
para acompañar 
el voluntariado

1 Las campañas de captación mejor si son locales, cercanas y familiares

Conciliar el voluntariado con lo personal y lo laboral facilita la participación

Una acogida más ágil y participativa, basada en el conocimiento mutuo

13 claves

Valorar las capacidades ocultas del voluntariado para enriquecer su acción

Cualquier persona tiene habilidades para ejercer la solidaridad y el 

Incorporar la perspectiva de género en todas las fases del itinerario

Que nuestras acciones promuevan estilos de vida con “conciencia ambiental”

Comunicar y no sólo informar es un ejercicio de transparencia y de aprendizaje

Cuidar la forma en la que trabajamos y nos relacionamos de manera cotidiana

Formar para el cambio, promoviendo hábitos solidarios cotidianos

Promover los cuidados más allá de las clásicas acciones de reconocimiento

Confiar en nuestro voluntariado, promoviendo su liderazgo

La salida no es un adiós, es un tránsito hacia otro modelo de participación
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