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Introduccion a esta guia

“De puertas para dentro la escuela es una puerta muy
pequena a la educacion. Solamente cuando nos abrimos
al barrio y todos empujomos hacia el mismo fin, hacia

el mismo objetivo, es cuando encontramos la palabra
EDUCACION con mayusculas”.

Esperanza. Profesora del CEIP Angel del Alcazar

Esta guia surge a partir del proyecto

iTodos a la siembra!, proyecto realizado por las
asociaciones Lunes al Sol de Toledo

y Andecha, Participacién y Trabajo Comunitario

en el barrio de Santa Barbara y financiado

por la Obra Social de La Caixa.

Un proyecto que a través del fomento de la relacién
entre la escuela y el barrio, ha tenido como objetivo
el fortalecimiento comunitario del barrio

y la reduccion de las desigualdades educativas.

EniTodos a la siembra!, hemos consultado manuales
de huertos escolares que nos han ayudado mucho en
la planificacién de la tarea agricola, pero no hemos
encontrado apenas guias que traten el huerto escolar
como recurso educativo para el fomento de la relacién

entre la escuela y la comunidad y ofrezca
herramientas practicas para abordar esta cuestion.

Es por ello, que queremos compartir

algunas reflexiones nuestras a partir de esta

y otras experiencios y algunas claves o propuestas
de trabajo que a nosotras nos han servido, por si a ti,
la persona que estds leyendo ahora mismo,

a tu cole, a tu barrio o tu colectivo,

pueda serviros.

Desde Equipo Andecha, encargadas en elaborar

esta guia, pensamos que la aportacién que podiamos
hacer sobre este tema tenia que venir de nuestra
experiencia en el trabajo comunitario

y el acompanamiento de procesos participativos

con comunidades y personas en situacién de exclusion
social, como fue en el caso de iTodos a la siembral.
Es desde ahi, desde donde pensamos la relacién
entre la escuela y la comunidad, desde la necesidad
de generar iniciativas educativas y sociales que sean
inclusivas y transformadoras, que contribuyan

a construir comunidades sostenibles y poderosas

y a mejorar la vida de las personas que las habitan.




Este guia consta de 3 partes:

En esta primera parte, compartimos nuestras
“semillas” o referentes tedricos y practicos
desde donde nos situamos para poder hablar
de la relacién entre la escuela y el barrio

y el por qué fomentar esta relaciéon

a través de un huerto escolar.

iManos a la huertal!

Encontramos en esta segunda parte,

algunas propuestas practicas para abrir

el huerto escolar a la comunidad y ponerse
manos a la huerta. Las metdforas de las
tareas agricolas con las tareas propias

del trabajo comunitario nos permitirédn pensar
en lo comunitario de una manera mas divertida
y muy ligada a la vida de un huerto.

Cosechando

En esta ultima parte, recogemos

muy brevemente la cosecha que desde
iTodos a la siembra! hicimos, que son

jToDos A LA SiEMBRA!

las dos experiencias de huertos escolares en
los colegios del barrio de Santa Barbara CEIP
Ciudad de Aquisgran y CEIP Angel del Alcazar,
asf como algunos ejemplos de acciones
concretas que llevamos a cabo para fomentar
la relacién entre la escuela y el barrio.

Esperamos que esta guia resulte de interés y anime a

otras personas, colegios, asociaciones o colectivos de
barrio a poner en marcha un huerto escolar abierto a
la comunidad. Para nosotras, trabajar a través de los

huertos escolares ha sido una experiencia realmente

interesante e inolvidable que esperaomos sea

la primera de muchas.

Porque si algo hemos aprendido en iTodos a la siembra!
es que, “como decian antafio, una buena cosecha es
buena cuando se siembra entre todas las personas de
una comunidad, para el disfrute de todas.”

Equipo Andecha, Participacién y Trabajo Comunitario
y Asociacion Lunes al Sol de Toledo

Proyecto
iTodos a la siembra!
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La relacién entre escuela y comunidad: ;por qué?

La educacion, bien comdn del disfrute y responsabilidad de todos y todas las personas
que integramos una comunidad

La educacién promueve el desarrollo, formacién y socializacién de las personas y este proceso,
Nno es Unicamente responsabilidad de las instituciones educativas como la escuela, si no que es
responsabilidad de todos aquellos agentes sociales' que contribuyan de una manera consciente
o inconsciente a este proceso. Por tanto, la educacién de los ninos y ninas es responsabilidad

de toda la sociedad.

Este planteamiento nos lleva a la necesidad de poner en relacion a los agentes que participan
en este proceso: la escuela' y la comunidad.
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La escuela abierta a (a comunidad

Asi, diferentes iniciativas desde la universidad,
instituciones educativas y ciudadanas, en
diferentes paises del mundo y aqui en Espana,
comenzaron a investigar y poner en practica
experiencias educativas que abrian las escuelas a
familios y comunidad, con el fin de lograr escuelas
mas inclusivas y con mejores resultados en barrios
especialmente vulnerables, demostrando que
podian ser experiencias de éxito, superadoras de
las desigualdades educativas y culturales.

Lo realmente importante
es abrir el centro educativo

a todo el mundo.

Director del C.p. Angel del Alcdzar.
Barrio de Santa Rarbara-Toledo

Estas iniciativas, han demostrado desde la inves-
tigacion cientifica y la practica de experiencias
reales, que la participaciéon de las familias y la
comunidad en la vida de los centros educativos
tiene un impacto directo y claro sobre la mejora de
los resultados escolares y la reduccion del absen-
tismo. Ademas, estas iniciativas tienen un impacto
positivo sobre los barrios en los que se producen,
contribuyendo a la reducciéon de las desigualdades
y la cohesién social de estos contextos en un
sentido amplio. Es decir, la relacién entre las es-
cuelas y sus comunidades tienen como consecuen-
cia no sélo la mejora de los resultados académicos

Esta necesidad se pone de manifiesto ante el
aumento del fracaso escolar, el absentismo y la
conflictividad, especialmente en zonas o barrios
segregados socialmente y/o donde algunas o
muchas de las personas que habitan en él se
encuentran en situacion de exclusion,
discriminaciéon y vulnerabilidad social.
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de los ninos y ninas, sino la mejora de la calidad
de vida de la comunidad en su conjunto.

Toda iniciativa educativa que pretenda incidir
sobre las desigualdades que generan el fracaso
escolar, el absentismo, la exclusion social y la dis-
criminacion, ha de caminar en un doble sentido: la
escuela ha de abrir sus puertas a la comunidad y
la comunidad ha de construir escuela.

Esta relacién, podrad trascender mas alld de sus
motivaciones iniciales y llevarnos a construir en
comun un espacio para el aprendizaje y la accion
en comunidad a través del cual mejorar nuestros
barrios y convertirnos en comunidades sostenibles
y poderosas. Todo esto, y todo lo que queramos
sonar.

El huerto escolar, desde nuestra experiencia,
puede ser un recurso o herramienta que posibilite
esta relacién y/o la fortalezca.

Nuestras semillas referentes:
Desarrollo comunitario y
educacién popular

A lo largo de nuestra experiencia en el trabajo
social comunitario con comunidades y personas en
situaciéon de exclusién social, nos hemos servido de

algunas “semillas” que nos han permitido com-

prender mejor la educacién desde lo comunitario

y conectarnos con aquellas iniciativas educativas
que desde el otro lado, el de la escuela, plantea-
ban la necesidad de una mayor participacion de la
comunidad en la escuela para reducir las desigual-
dades educativas y sociales de su alumnado.

Queremos compartir ahora, las semillas del lado
de la comunidad, que a nosotras nos han servido y
que pensamos pueden aportar el sentido que para
la comunidad puede tener esta relacién, tanto con
la escuela como con un proceso educativo.



Nuestras semillas referentes

_comumikanio

topulan
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En el barrio de Santa Barbara, los vecinos y
vecinas se han dado cuenta que los parques
cercanos a los centros educativos estan muy
deteriorados y han dejado de utilizarse por la
gente del barrio.

Ante esta situacion, deciden convocar una reunion
invitando al centro de mayores, centros educativos,
ayuntamiento, efc; para emprender juntos acciones
de mejora y recuperar este importante espacio de
encuentro para el barrio. En esa reunion deciden
realizar actuaciones de mejora de los parques con los
vecinos/as y talleres con los menores y adolescentes
del barrio para concienciar en su buen uso. La expe-
riencia es tan positiva que es el comienzo de un pro-
ceso de desarrollo comunitario, donde todos juntos,
investigan los problemas y necesidades del barrio y
construyen propuestas y acciones de cambio.



iTopos A LA SEMBRAL

* EL DESARROLLO COMUNITARIO ES UN PROCESO DE CAMBIO QUE PERSONAS
Y AGENTES SOCIALES” EN UN MISMO TERRITORIO, QUE COMPARTEN UNOS
INTERESES, PROBLEMAS Y NECESIDADES COMUNES LLEVAN A CABO PARA
MEJORAR SU COMUNIDAD Y, POR TANTO, TRANSFORMAR LA REALIDAD SOCIAL.
PARA ELLO, SE UNEN, ORGANIZAN Y COMPARTEN RECURSOS PARA CONSEGUIR
SUS OBIETIVOS.

Todo proceso comunitario es un proceso
educativo, ya que el cambio o la transformacion
no solo es hacia fuera, si no también hacia dentro.
Participar y construir en comun, implica un caombio
y un aprendizaje de actitudes y valores.

Ademdas, al participar, aprendemos y vamos a la
busqueda de lo que necesitamos aprender
para nuestro proceso colectivo.

(gé)lmvt\ﬂo

Queremos montar una radio para el barrio,
;qué necesitamos aprender para ello?
Pueden ser conocimientos técnicos, practicos
y teodricos y también habilidades y valores.

La participacion es algo de lo que se habla mucho,
sin embargo, existen muchos tipos y formas de
participar y no toda ellas son igual de
transformadoras.



jToDOS A LA SIEMBRA! SEMBRANDO EN COMOUN

Estar activo/a

uAPC""tQ"‘ en la vida: en la miaq,
poner mi en la tuya,
Tomar granito ?e en la del barrio Una accion
parteenalgo €M@ o el entorno en el que basada
vivimos. en la solidaridad
\ \ Comprometerse
Transformarse : \ :  gae /
y transformar Qe %)MMM AbﬂmugJ_m - <®»  Responsabilizarse
la realidad
social / ‘ \ \
iQue nadie
Interactuar con se quede fueral: iA disfrutar!
otras personas Promueve Aprender

la inclusidon social
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B0 proctro de la ponkicipacion , © un proctso AL aprendigaje donde o madida
QUL mor M@Ad.nm» ny mos nnwi.%d./w, ﬂxmvw./mml

Autonomia Aprendizaje

Poder
(es una participacién que
nos empodera, en la que to-
dos/as participamos
en la toma de decisiones y eso
nos responsabiliza, sentimos
que podemos cambiar las
cosas).

Cohesidén social:
Redes de ayuda mutua y
solidaridad.
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iiQueremos aprender en colectivo!l: Comunidades que aprenden juntas.

Las personas aprendemos a lo largo de toda nuestra vida. Aunque la etapa de la escuela, el instituto o
incluso la universidad son una parte muy importante de nuestro desarrollo educativo, existen muchos
otros momentos en que aprendemos durante nuestra vida y de muy diversas maneras.

Algunas comunidades que parten de esta premisa, deciden juntarse,
decidir qué quieren aprender y llevar a cabo este proceso colectivamente.
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* SON COMUNIDADES ORGANIZADAS QUE CONSTRUYEN Y SE IMPLICAN EN UN PROYECTO EDUCATIVO Y CULTURAL PROPIO, PARA EDUCARSE A Si MISMAS

Y A TODOS LOS MIEMBROS QUE LA COMPONEN (MAYORES, ADULTOS, NINOSIAS) DESARROLLANDO INICIATIVAS CON LOS RECURSOS DE LA PROPIA COMUNIDAD
DESDE LA COOPERACION Y LA SOLIDARIDAD.

El objetivo de estas comunidades es aprender para crecer como comunidad.

Antes de empezar podemos preguntarnos:

(;qu.i meceakamon I RMAU AOND. R LOmO LoOmUNIAAd

(;qui Rerramiemtos meceatkamon?

(;quul medior o N aos meceatkdmon fomUL U mancha 7
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Ya, pero... y 3qué educacion?:
Aprender colectivamente
desde (a educacién popular

La educacién es una herramienta para la transformacion social de nuestra comunidad y de las personas
qQue vivimos en nuestro barrio y de la realidad social que nos rodea. Pero normalmente, la educacién

es de arriba a abagjo (Unos que saben ensenan a otros) y nuestro papel como personas o comunidades
en esa relacién, es de recibir el conocimiento que otros tienen, normalmente desde las instituciones
educativas.
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La educacion popular propone que todas las
personas tenemos un saber, somos portadoras
de cultura y unas capacidades, desde nuestra
experiencia o nuestra historia de vida y que para
aprender de forma individual o en comun, es muy
importante contar con él. La verdad de la vida no
solo se encuentra en los libros y si no charlemos
un rato con nuestras personas mayores mas
cercanaos.

si estaomos aprendiendo sobre la
soberania alimentaria, podremos estar hablando
de los paises productores de alimentos y que se
encuentran en situacién de hambruna como una
situacion injusta y contradictoria. Esa reflexion,

nos puede llevar a pensar, como en nuestro barrio

(la experiencia que conocemos y vivimos) también
hay personas que pasan hambre siendo un pais
del “primer mundo”.

Desde esta mirada, todos y todas tenemos algo
que aportar al proceso de aprendizaje en
colectivo. Se trata pues, de generar un espacio
de aprendizaje participativo e inclusivo, que
responsabilice a sus participantes del proceso de

aprendizaje, considerandolos sujetos portadores
y generadores de cultura para si mismos y para la
comunidad.

La educaciéon popular no solo se refiere

al conocimiento “académico”

(el del colegio, institutos y las universidades),
si no al aprendizaje desde la propia vida.

En este caso, desde la vida de la comunidad.
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;Qué es un huerto escolar?

* ES UN ESPACIO SITUADO EN EL PATIO DE LA ESCUELA, EN EL QUE APRENDEMOS A CONOCER LOS CICLOS NATURALES Y A CONECTAR IN SITU CON LOS SERES
VIVOS: PLANTAS, INSECTOS Y PERSONAS. EN EL CULTIVAMOS HORTALIZAS DE MANERA ORGANICA, ES DECIR, SIN USAR PRODUCTOS QUIiMICOS.

ALLi Nos REUNIMOS PARA APRENDER

PERSONAS DE TODAS LAS EDADES DE MANERA
DIVERTIDA SOBRE LOS CICLOS NATURALES DE LAS
PLANTAS Y TAMBIEN SOBRE LOS SABERES
TRADICIONALES QUE NOS TRANSMITEN LAS
PERSONAS MAYORES (LA MEMORIA BIOCULTURAL)
Y A TRABAJAR EN EQUIPO Y A RELACIONARNOS DE
MANERA RESPETUOSA CON EL MEDIOAMBIENTE.
ES UN RECURSO EDUCATIVO DIVERTIDO PARA
EMPRENDER UNA NUEVA CULTURA DE

LA SOSTENIBILIDAD.

ijae/ /V/oya
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Pero no todos los huertos escolares son iguales, el que nosotras os proponemos es:

Wm Auerdo ercolan alienko al Lannio

Un espacio donde todos y todas aprendamos

Participamos

Construimos algo en comun

Entramos en contacto con la naturaleza
y el ecosistema
del que formamos parte
R e N N N N N T S o e N N N N W N o N N W N N e N N N e e U S
Vemos crecer sus plantas y a las personas que lo cuidomos:

comprendemos los ciclos naturales
e We Wa We Wa Wa W Wa W Wa We Wa Wa Wa Wa Wa Wa Wa W Wa Wa W Wa W Wa Wa Wa Wa Wa Wa Wa W W

Personas que participan en él: diversas en cultura, edad, género, funcional, socialmente...

iComo en el huerto, cuanto mas diversidad mads riquezal
e S e W W N N N N o Y S o W W W W e W N N U U U O U W U W D W U S e
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Pero... ;Para qué un huerto escolar?,
$POr qUé no Una nave espacial?

El huerto escolar, como estrategia educativa transformadora y como espacio
de aprendizaje y participaciéon, ofrece multiples beneficios tanto a la escuela como
a la comunidad o barrio en el que ésta se encuentra.

Y la nave espacial no, asi de sencillo.

3Para qué un huerto escolar? 2 =/ El objetivo principal del huerto escolar
Ni nosotros mismos sabemos es que las personas aprendamos
todo el potencial que tiene. a obtener alimentos saludables por
i Aln esta por descubrir. | nuestros propios medios, divirtiéndonos =
' y cuidando al mismo tiempo de nuestro
_ Director del C.p.)_ entorno natural y social.
y Angel del Alcdzar
Miguel Moya

) | ,\ . ) G
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BENEFICIOS DEL HUERTO ESCOLRAR

PARR LR ESCUELR

PARA LA COMUNIDRD

El desarrollo personal y social
de los ninos y ninas.

Recuperar espacios de aprendizajes comunitarios:
comunidades que aprenden y toman conciencia juntas?®.

Trabajar contenidos del curriculo académico
desde la practica: educaciéon medioambiental,
la agricultura ecologica, la ética de la permacultura
y la cultura de la sostenibilidad.

Aprendemos desde la practica:
educaciéon medioambiental, la agricultura ecoldgica, la ética de la
permacultura y la cultura de la sostenibilidad.

Unir la educacién formal, la no formal e informal
y ponerlas en relacion.

La comunidad contribuye a la educacion de los mas
pequenos de su comunidad y contribuye a reducir las
desigualdades educativas participando e implicdndose en la
escuela a través del huerto.

Construir y tener un proyecto en comin
de toda la comunidad educativa en el que compartir,
participar todas las personas que la integran:
profesores, personal del centro, alumnado,
familias, AMPAs.

Sentimos que pertenecemos a una comunidad
y @ un espacio colectivo en crecimiento.

Generar un espacio de contacto
con la naturaleza
(por ejemplo, saber andar por el campo,
reconocer las plantas, su ciclo vital...)
y comprender que somos parte de ella.

Nos conectamos como comunidad a la tierra
y al trabajo agricola: aprendemos desde la practica
a reapropiarnos de los procesos de produccion
de alimentos, de los saberes tradicionales
para el cuidado de la naturaleza y de las personas.
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BENEFICIOS DEL HUERTO ESCOLAR

PARR LA ESCUELR

PARR LA COMUNIDRD

Fomentar una alimentacién saludable,
prevencion de la obesidad y un consumo responsable
de toda la comunidad educativa.

Desarrollo social y personal de todas las personas.

Establecer relacién con el entorno y la comunidad
en la que se encuentra la escuela. Las experiencias
educativas que ha analizado el Includ-ed? muestran que la

participacion de las personas de la comunidad

en la educacién de los nifos/as del barrio mejora

muy positivamente los resultados académicos de éstos,
contribuye a reducir las desigualdades sociales
y contribuye a construir una comunidad mads inclusiva
y cohesionada®.

Contribuye al autocuidado de la comunidad.
En la medida en que cuidamos juntas el huerto,
aprendemos el cuidado de nuestro entorno
y de las personas que habitamos en él.

Mejorar los resultados académicos
y prevenir el fracaso escolar, la discriminacién
y la exclusién social.

Contribuye a romper el aislomiento de personas en situacion
de exclusion social o marginadas dentro de la comunidad
porque todas tenemos algo que aportar.

Espacio en la escuela de creatividad y de disfrute
en un ambiente de cooperacion
y en contacto con el medio natural.

iNos lo pasamos bien!
En el huerto cantamos, comemos, reimos y jugomos
adultos y pequenos/as.
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BENEFICIOS DEL HUERTO ESCOLRAR

PARR LA ESCUELR

PARA LA COMUNIDRD

La escuela es reconocida por la comunidad
como un espacio de aprendizaje abierto,
participativo e inclusivo. Aumenta, por tanto,
el respeto, el cuidado
y la responsabilidad colectiva
del cuidado y crecimiento de la escuela y de la comuni-
dad que crece en torno a ésta.

Aprender que si podemos, que tenemos poder
para transformar nuestro barrio o nuestra comunidad.
Generamos experiencias positivas en colectivo.

Contribuye a aumentar el tejido social del barrio.
El huerto escolar, permite la participacion de todas las personas y
agentes sociales de un barrio.

Mejorar la relacién de los alumnos/as
con su entorno.

Aprendemos a trabaojar en equipo y a generar redes
de apoyo mutuo y de solidaridad.

Aumenta la autonomia.

Se produce un encuentro cultural:
en el huerto la diversidad es riqueza

Reconocemos el saber de cada persona y el saber
y conocimiento de la comunidad.

Aumenta la participacion en la mejora y transformacion
de las necesidades y problemas del barrio
y las personas que lo habitan.
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2. iManos a la huerta!:
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$Quién puede tomar (a iniciativa?

Al ponernos imanos a la huertal,
podemos encontrarnos con dos situaciones: En ambos casos, la iniciativa suele venir de:

Propio centro educativo
(orofesorado y equipo directivo) AMPA

un huerto
escolar.

AR e Ve Ve Ve e Ve Weaa WeaWea =

Comunidad educativa (como proyecto de ést
R N N W e e i W e e e e e e e e

El huerto
escolar ya estd
puesto en marcha
y queremos dotarlo
de una dimension

raa -V .a Wa e e e SeaCaSea e e ea' e Wea'Sea

Asociaciéon o grupo de vecinos/as del barrio

comunitario. Personas que de una manera o de otra tienen
algun vinculo con la escuela del barrio



Sin embargo, la Administracién Publica en mu-
chas de sus dreas (medio ambiente y agricultura,
educacion, participacion ciudadana o servicios
sociales, entre otras) también podria tomar la
iniciativa, asi como otras entidades externas
a la comunidad.

Grupo motor del Huerto Escolar

En cualquier caso, es fundamental que exista un
pequeno grupo de personas vinculadas al barrio
que quieran poner en marcha un huerto escolar
de estas caracteristicas. Si no estd constituido
previomente, serd nuestra primera tarea.

El grupo motor son aquellos “cémplices”®,

que se encuentran motivadas o podria motivarles
participar en la promocion de un huerto escolar
abierto al barrio. No es necesario que sea
representativo de todos los agentes sociales

del barrio.

Su funcién principal va a ser la de impulsar y dina-
mizar la participacion y la apertura al barrio del
huerto, por tanto, invitar a otros/as a participar.

jToDOS A LA SIEMBRA! MANOS A LA HUERTA

$A quién invitamos a participar??

La técnica
del sociograma o
el mapeo de actores
son dos técnicas
participativas que nos permiten
identificar los actores clave en una zona
o comunidad determinada y conocer

las relaciones entre ellos. Ese mapa nos puede
\ayudar a situarnos e identificar agentes a los que
invitar a participar en el huerto, las alianzas ‘
que podemos establecer o identificar
las que ya estan establecidas como
puntos de apoyo para
poner en marcha
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A la hora de invitar a otros, es importante tener
en cuenta:

Participar del proceso, cooperar y tejer alianzas
con un objetivo comun, apoyo, participacion
puntual en eventos, ayuda econémica...

Es importante invitar a participar con propuestaos
concretas. Por ejemplo, en un inicio, podemos
inviar a participar de una jornada informativa
donde se explicard el proyecto del huerto escolar
y una posterior con las personas y agentes
interesados en participar.

6Buwalen ron o WM comalen de
COMUMNLLACON GUL %IM\—U.M\M wn ol Lannio?

De entrada, las circulares de los centros
educativos es la manera mas fioble de llegar a
toda la comunidad educativa. Al resto de vecinos
y vecinas tendremos que generar otra estrategia
para llegar a ellos/as. Por ejemplo, ir a visitar el

entro de mayores del barrio si queremos invitar
a participar a las personas mayores del barrio.

akc&QOaLz,zmku MQLC.&&M?
MAQGAWWM/

awamom.aawwaww\.

A nosotras se nos ocurren algunos agentes
sociales que pueden participar
de un huerto escolar:
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centro :ut(-u,-“ e,
Gﬁya
escuelas infantileg
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Equipo directivo

del colegio.
AMPA y familias
Alumnado
\ Profesorado_

Comunidad:

Asociaciones: culturales,
educativas, deportivas, de jovenes,
mayores o vecinos.
Centro de Mayores
Centro cultural del barrio
Escuelas infantiles
Instituto
Colectivos y grupos informales
Vecinos y vecinas

" (de dentro o fuera de
la comunidad):

Administracién Publica
local o regional
\ Colectivos de agroecologia
Huertos urbanos ’
Agricultores de la

La invitaciéon a participar serd algo que realizaremos

durante toda la vida del huerto escolar, no solo en sus inicios.
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Labrar y abonar (a tierra®

Hecha

la invitacion

a participar,
es importante
que
preparemos
la tierra,

la llomada
labranza en
agriculturay
sentemos

los bases,
abonemos de
aspectos que
nutran nuestro
proceso
colectivo.
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facilitar el conocimiento de los diferentes :Qué niveles de participacion queremos
agentes sociales que han recogido la invitacién promover en el huerto?
a participar y quieren involucrarse en el huerto
escolar: ¢El centro educativo propone actividades abiertas
al barrio y el barrio es informado y participa
(;quLEmM Aomor T puntualmente de ellas?

¢ Abrimos un espacio horizontal donde los
diferentes agentes implicados pueden proponer y
decide en Ultima instancia el centro educativo?

6Bual en muestna mokivacion?

¢ Todos los agentes sociales y personas participan
é@w qui GUINEMOL fome Um marcha de la toma de decisiones y se encuentran

wn haerds excolon adinko al 4 ) totalmente informadas?

¢Solo decide el Grupo motor y el resto acudimos a
las actividades?

Se trata de clarificar las motivaciones iniciales y los
objetivos que queremos cumpla el huerto escolar.
Si consensuamos entre todos y todas el por qué
y el para qué de nuestro huerto escolar
garantizaremos que este huerto nos representa
o todas las partes y, por tanto, una mayor

36 participacion en el proceso.

Estas son algunas preguntas que pueden
aparecer al plantearnos esta cuestion.
Una herramienta muy sencilla y muy util
para estos casos es la Escalera de Hardt.

Recomendamos el ejercicio colectivo
de identificar en qué lugar de la escalera nos
encontramos y a cudl queremos llegar.
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“(...) uno debe ser realista
(las acciones deben de ser viables) v, o
a la vez, aspirar a cambiar el mundo (desear
construir realidades inéditas en los espacios
sociales en los que nos movemos). Sin esa aspiracion
a cambiar el mundo, las acciones no supondrian
ninguna accion transformadora”.

——

A. Twelvetrees (1988)

! > N,

S~
=

Comenzar dando pequenos pasos que alimenten la motivacion a mayores cotas de participacion
siempre es una buena receta. Mejor afianzar esos pequenos avances que Nno marcarnos metas
demasiado exigentes e imposibles. Pues como deciamos en el primer capitulo, la participacion
es un proceso de aprendizaje que No se alcanza de la noche a la manana.
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Planificar la tarea del cultivo por temporada

Como buenos hortelanos/as, comenzaremos planificando qué vamos a plantar en nuestro huerto,
pero como hay muchos manuales y guias muy adecuados para esta cuestién, nosotras os proponemos

abordar la cuestion de la planificaciéon colectiva, de las personas que se juntan para emprender
un proyecto en comun.

Es decir, que encontraremos dos tareas a planificar relacionadas entre si:

La tarea del huerto propia del cultivo: plantar plantas de invierno, escardar, regar, etc.

La construccién de aprendizaje comunitario y los contenidos transversales
que decidamos trabajar.

Como el huerto, en nuestro proyecto de huerto escolar abierto a la comunidad tenemos que planificar
los pasos a dar, qué contenidos tratar y a través de qué métodos o herramientas. Como anteriormente
hemos consensuado los objetivos que queremos tenga el huerto, serd mucho mas facil.

Esta planificacion podemos decidir que sea anual, trimestral o mensual.

Los tiempos los marcamos nosotras.
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Os proponemos dos fichas que pueden ayudar a pensar esta cuestion:

%WQD |
@******************%*******2
Objetivo

»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
»
)

4/reha'er cdmo Se cultiva un huerto eCo/éijo.
ibomo? Pasos a dar
I. Poner en practica cultivo de huerto ecoldgco.
2. Establecer calendario de trabgjo por temporadas
Jornadas semandles de cuidado del huerto,
Jornadas de trabajo comunitario en el huerto

Sejdn /a tarea gUe Sea precisa

3. Organ/zar encuertros donde compartis /o gute vamos
aprendiendo af cultivar el huerto.

A través de...

Jornadas de trabgjo en huerto,
tafleres de autoevaluacin de lo gprendido, etc.

DEAAEAARARARARARARAAAAAAA
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Ejamplo 2

Objetivo

Establecer wun espacio de aprendizgje comunitario donde se aborden
Zemas de interés de /a comunidad en el huerto escolar.

:00mo? Pasos a dar

. Centros de interés o /roé/emc{ffcas de /a comunidad:
Para garartizar la wdilidad del aprendizgje para la comunidad,
es Ffundamental partir de wna identificacidn de gué son aguellas cosas
gie gueremos aprender o de las gite gieremos reflexionar, Concienciarnos, etc.
Para ello, prequntamos a la gente, organizamos wun 2aller para idertitficar
Jurtas los temas a abordar, conformamos una comisidn de educacidn
gue va a darle Segafmfenz‘o a este aspecto de manera estable...

N}

. 0/‘54/7/20/’105 calendario de Zalleres Y e/ formdado ?ae ?aeremos darle.

w

. Ke ecogemos /o aprendido en los Zalleres v /o devolVemos a la comendad
Como  agprendizgje comuntario.

A través de...
Talleres de £in de Serana en e/ huerto escolar donde partimos de los saberes

de cada persona e iniitamos a otras de fuera de /a comundad
gue nos pueden aportar su Saber en ese tema.

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA}

‘vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

Seguimiento y evaluacion de la planificacion:
serd interesante revisar por el camino si algo no terminé de funcionar
(alguna actividad que no tuvo mucha acogida o interés) y como replanificamos sobre la marcha.




Regar de manera continuada:
ique nadie se marchite!

En la vida de un grupo es fundamental atender
a dos cuestiones:

la tarea,

que hemos visto

en el punto anterior,
y la motivacién.

El equilibrio entre ambas
nos permitird crecer como grupo
y cumplir con los objetivos que nos propongamos.

La motivaciéon es como el riego en el huerto.
Es algo que siempre tenemos que atender.
Si ol huerto no le regamos, ¢qué pasard?
Con toda seguridad, sus plantas

se marchitardn y acabardn muriendo.

Pues la motivacién es igual. Si no alimentamos

la motivacién de las personas y el grupo que
participamos en el huerto, nos acabaremos

marchitando y dejaremos de participar.
Nk

.!\\!1\.?".4:-;’&. "\‘Jr.‘ut“u b
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Haciendo participes a todas las personas de
huerto: itodas tenemos algo que aportar!

Recogiendo cual cazadores de mariposas las
motivaciones que hay en nuestro grupo:
escuchando qué motiva y qué no, haciendo
un taller grupal para identificar esas
motivaciones’...

Reconociendo los logros del grupo:

Cuando conseguimos hacer algo en grupo

de manera exitosa, cuando nos lo pasamos
genial y aprendemos mucho en una jornada
comunitaria después de muchas horas

de preparacion, cuando mds gente quiere
participar... Pararse a reconocer los logros
insufla la motivacién de que juntas podemos
conseguir lo que Nos propoNgamos y Nos anima
a continuar y ponernos metas mas grandes,

asi como contribuye a aumentar el sentimiento
de pertenencia a una comunidad y el potencial | 41
de la misma.




iToDOS A LA SIEMBRAL MANOS A LA HUERTA

La luz que no falte

En un huerto

es fundamental

el papel del sol y,
por tanto de la luz.
Sin luz los plantas
no crecen.

2 La luz, para nosotras sera

: el conocimiento, el aprendizaje
"{ '~ del proceso y de los contenidos

=) que queremos aprender.

P

Porque un huerto escolar hemos dicho
anteriormente tiene un popel educativo,

no productivo y, por tanto, serd fundamental
que planifiguemos momentos para ello.

Como expusimos en el primer capitulo, nuestra
propuesta es la de construir comunidades
que aprenden juntas'®.

69,, bque fodemos apremden jumkas?

El proceso en si mismo es algo de lo que
aprender:

£Qué impacto ha tenido para la escuela
y el barrio el aumento de la relaciéon entre
ambas a través del huerto?

¢qué estamos aprendiendo al participar
en el huerto sobre nuestro barrio,
sobre las personas que vivimos en él?

¢ Como es la participacion en nuestra
comunidad?

¢Cdmo vemos la escuela desde que hemos
empezado a participar en el huerto escolar?

¢,Cémo la veiamos antes?
¢Han cambiado las relaciones entre los

vecinos y vecinas desde que participamos
en el huerto escolar?




Contenidos que queremos aprender en el
huerto escolar”. Lo importante, es que se
identifiquen los temas de interés de las
personas que participamos en el huerto,

asi como los problemas o necesidades de

la comunidad para que podamos abordarlos
desde lo educativo.
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Os proponemos algunos temas de interés para
la escuelay el barrio:

Chica de o w\mw%mxx :

La implementacion del huerto como estrategia
educativa transformadora, se basa en la éticay
principios de la Permacultura. Estos son:

1. Cuidado de la tierra.
Es un componente ecoldgico que reconoce a
la Tierra como la base de toda la vida y por
tanto se deben generar vaolores de respeto y
responsabilidad para impulsar acciones en el
Uso y manejo responsable de los recursos.

2. Cuidado a las personas y comunidades.

Componente social que considera los
derechos de todas las personas a decidir
sobre su vida, con libertad y responsabilidad
en el uso de los recursos bdsicos, buscando
un apoyo entre nosotras mismas para
cambiar haciao maneras de vivir mejor,

que no nos danen ni a nosotros ni al planeta,
tratando de alcanzar un equilibrio entre las
necesidades individuales y colectivas, creando
asi comunidades sostenibles y poderosas.
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3. Reparto equitativo (Soberania alimentaria).
Este componente econdmico reconoce que la
Tierra dispone de recursos finitos, por tanto
habra& que establecer limites en las actuales
formas de consumo y produccién.

%\L%U\A de o sostemililidad .

La nueva cultura de la sostenibilidad es un
objetivo que viene dado por la conciencia de la
necesidad de transicionar del modelo econémico
y social preponderante actual a un modelo mas
respetuoso con el medio ambiente y con las
relaciones sociales.

%MQ\ML&N social

En comunidades donde la exclusion social es una

realidad, el trabajo de la tierra en colectivo puede
aportar enormes beneficios para los procesos de

inclusién social.

El huerto es un espacio donde todas las personas

podemos aportar algo y salir de la rueda de la
exclusién social que nos coloca a las personas

la etiqueta de “inutiles” o “personas no validas”
y del asistencialismo. Dejomos de ser “objetos de
ayudas sociales” para ser sujetos activos en el
huerto escolar y en nuestro barrio.

@cr\. W , puede ayudarnos cambiar la
mirada estigmatizante externa e interna de la
comunidad: Todas las personas tenemos algo que
aportar. El huerto escolar nos permite ponerlo en
valor desde la practica y, no menos importante,
tenemos algo que mostrar a otros, que es bonito,
rico, huele bien y es obra nuestra.




Divernidad

El huerto escolar es un ejemplo de biodiversidad.
Podremos trabajar de manera transversal la
gestion de la diversidad en nuestra comunidad:

de género, edad, cultura, etc; como contenido
transversal en el dia a dia del trabajo en el huerto.

Cuidado 7 awlocnidado em o Auerda

Una tarea fundamental de todo hortelano/a es

la del cuidado. Atender a las necesidades de las
plantas, escuchar que no todas tienen las mismas
necesidades, como por ejemplo los espdrragos
que no necesitan mucho cuidado solo precisan
ser escardados de ano en ano o los tomates y las
judias verdes que precisan de mas cuidados para
crecer.

Esto es especialmente importante en aquellos
barrios donde el abandono institucional y

y el destrozo del entorno comunitario y de las
relaciones ha llegado a ser parte identitaria de la
comunidad. El estigma de barrio degradado es
tan potente, que dificulta mucho a la comunidad
en pensarse “sujeta de cuidado”, tanto

“'l‘.t“)."‘."i’l «® ,"\}‘2.-}‘\ b
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de recibirlo como de darlo. Por eso, muchas
actuaciones de mejora del entorno comunitario
fracasan al siguiente dia de haber sido realizadas
Yy, por eso, el huerto escolar, puede ser objeto

de actos vandalicos'. Por ello, puede ser

una herramienta muy potente para trabaojar

en este aspecto: De cémo cuidamos nosotras

al huerto (lo comun) a cémo nos cuida él.
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Clamplo de dimdmica:

Oé/'ez‘/‘x/o-‘ Fomentar el cuidado del erntorno mds cercano (huerto) y de /as personas
gte PALiCIpamos en e/ huerto escolar.

I parte: Yacemos wun circulo alrededor del huerto. Vamos a pregantar/e a nuestro huerdo
escolar (si tiene nombre le llamamos por el nombre), ccdmo /e 5a55a gue le cuiderros?
Vamos a ser el huerto POr UhoS prnedos). Empieza ?a/en dinarvza la dindrrca:

“A ri (ef /7aer50> r1e 34{56@ gue me cuiden....

“No pisdndore .
Y K eﬁdno/ome .
" Que me canten canciones”
" Jue me visiten Y e puren .
" Qe me digan /o bonto gute estoy .

2" parte: Una vez terrinada /a primera ronda 37 parte: Kepetimos la dindprica con la prequnta:
( podemos dejar esta parte para otro dia),
volVermos a hacer /a dindrica pero esta vez
noS. pr eganz‘amos-' Codmo me 34{5&2 gie e cuiden a »i v
o cSmo me 3&51‘@ cendarme?
ledmo nos 3a5id

gie nos cuide e/ huerdo?
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%um&o,\ta Remos prepanado o kienna
smdnado, negado, cuidado, ehe. ..

bewdl en ol Aiﬂ,ui,v.mke. Wo?
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3. Cosechando: iTodos a la siembra!

Experiencia de fomento

uhmwm%w&?dﬂ,m
a trnaves de lon Auerkor encolanes del
C.E.LP. Ciudad de Aquisgran N
C.E.LP. Angel del Alcazar
en o Lannio de Famta Bindana ,

Boleao

) .\, ?u»
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Antecedentes:
El barrio de Santa Barbara

El surgimiento del barrio de Santa Barbara
se produjo durante los aonos cuarenta del S.XX.
Gentes provenientes de los pueblos mas
deprimidos de la zona concurrieron a la oferta
de empleo en la capital. El barrio se termind
de configurar en los aspectos urbanos y
poblacionales durante las décadas posteriores,
afianzando su caracter de barrio obreroy
manteniendo un gran contacto con el medio
rural'®. En los Ultimos veinte afos y con la llegada
de la crisis, el paro, la exclusion social, el fracaso
escolar y la ausencia de recursos econémicos
para el abastecimiento de recursos basicos
son algunos de los problemas que aofectan

Y alas vecinas y vecinos de este barrio.

iTodos a (a siembra™
0

En el ano 2014 vy, sobre todo 2015, la Asociacion
Lunes al Sol de Toledo (asociacion del barrio de
Santa Barbara) y Asociacidén Andecha, Participacion
y Trabajo Comunitario decidimos llevar a cabo un
proyecto llamado iTodos a la siembral, financiado

por la Obra Social La Caixa, que pretendia gene-
rar un proceso de fortalecimiento comunitario
como respuesta a las problematicas y necesidades
que se venian observando en el Barrio de Santa
Barbara, a través del fomento del didlogo inter-
cultural y la creacion de redes de ayuda mutua en
espacios de aprendizaje comunitarios. Y que este
proceso de fortalecimiento comunitario se suce-
diese a partir del fomento de la relacién entre la
escuelay el barrio.

El huerto escolar era la clave y la iniciativa ya
estaba iniciada en un colegio y en otro por iniciar.
Nuestro objetivo: apoyar y acompanar a ambos
centros educativos en abrir las escuelas a la
comunidad a partir de los huertos escolares.

Huerto Escolar del CEIpP Civudad de
Aquisgran: Experiencia de desarrollo del
huerto escolar como recurso educativo
para (a comunidad educativa.

El primer huerto escolar es impulsado en el Cole-
gio Publico Ciudad de Aquisgran en enero de 2013
por la Junta Directiva de la Asociacion de Madres
y Padres de Alumnos (AMPA), conscientes de la




necesidad de evolucionar hacia una nueva cultura
de la sostenibilidad. Desde el primer momento tuvo
bastante buena acogida por toda la comunidad
educativa.

“Este proyecto se concibe por la percepcién que te-
nemos algunas personas, pertenecientes a la Aso-
ciacién de madres y padres (AMPA) de este centro,
de la necesidad de que la sociedad en su conjunto
realice una transicién en el modo de produccion.
Partimos de la premisa de que el modelo actual de
sociedad industrializada basado en el consumo ge-
neralizado de energias fésiles y productos quimi-
cos, con el alto impacto negativo para la salud de la
especie humana y el medio ambiente que ello con-
lleva, no es sostenible en el tiempo. Es por ello que
creemos que es momento de iniciar la transicién a
la era de la permacultura. En este sentido, opina-
mos que la educacién es el pilar basico para lograr
la transicion. Por ello, proponemos la ensefanza

“«

de la agroecologia en nuestro centro escolar.

Fundacién del huerto del Colegio
Civdad de Aquisgran-AMPA El Sauce

iToDos A LA SIEMBRALT COSECHANDO
3Quién dinamiza?

Quien propone y dinamiza los primeros pasos

de este huerto escolar es el AMPA El Sauce, del
Colegio Ciudad de Aquisgran y Miguel, padre

del AMPA y conocido en el barrio por “el hombre
de los huertos”, que como buen defensor de la
cultura de la sostenibilidad y la agroecologia es
su promotor principal. Con él, se van animando
otras personas adultas o mayores que participan
en las sesiones que organizan junto

con el profesorado del centro y el alumnado
para trabajar contenidos curriculares

a través del huerto.
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Ob jetivos del Huerto Escolar
Ciudad de Aquisgran.

El objetivo general es conformar una comunidad
de aprendizaje de la agroecologia.

Los objetivos especificos son:

* Formar alos alumnas de este centro —que
lo deseen- en el conjunto de conocimientos y
técnicas basicas de mantenimiento de huertos
ecoldégicos.

* Intercambiar y compartir conocimientos agro-
N ‘ ecolégicos con las madres, padres y personal

52 docente de este centro —que lo deseen-.

e Recuperary revalorizar el conocimiento
campesino tradicional de la comarca.

/e Conectar con otros huertos escolares e

iniciativas agroecolégicas con la intencion

de crear una red. Esta red puede servir para
impulsar la creacién de bancos de semillas

y de tierras.

Utilizar esta experiencia como elemento
analizador-movilizador social en la lucha
por la Soberania Alimentaria. En este punto
incluimos la posibilidad de crear una
asociacion de productores-consumidores
de productos ecoldgicos locales.

sComo?

Actividades escolares que permitan
el aprendizaje vivencial y practico
de contenidos del curriculo académico.

Actividades extroescolares abiertas a la
comunidad educativa que fomenten una
cultura de la sostenibilidad y una comunidad
de aprendizaje en torno a la agroecologia.
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Taller de soberania alimentaria para todas
las edades a los pies del huerto escolar.

—~

%WQo de dcaom para la promocion de
la relacion entre la escuela y la comunidad
a través del huerto.

Jornada comunitaria de aprendiza je:
Soberania Alimentaria.

En el barrio son muchas las familias que

no tienen medios para poder proveerse de
una alimentacién saludable, alimentdndose en
muchos casos de bancos de alimentos. El taller
de soberania alimentaria permitié hablar de
ello desde el juego y tomando conciencia de la
realidad que vivimos en el barrio, contando con Comida popular y encuentro entre vecinos/as
la participacion de personas de la Asociacion que permitiese ir generando ese grupo motor
Lunes al Sol que dinamizan un banco de para el huerto escolar y fortalecer

alimentos para el barrio. la participacion del mismo.
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Dimension comunitaria

En Ciudad de Aquisgran, la dificultad para dar el
salto a lo comunitario se encontré al no disponer
de una gran participacion de la comunidad educa-
tiva, que aunque acogia de buen grado la iniciati-
va como recurso para la educacién de sus hijos/as
o de su alumnado, no participaba en la dinamiza-
cién del huerto. Sin esa implicacién y apropiacion
del proyecto por toda la comunidad educativa,
empezando por el equipo directivo, es muy dificil
que se pueda abrir el huerto escolar al barrio.

Sin embargo, en su memoria anual, recogia el
AMPA otros agentes o personas comunitarios que
invitar a participar:

Grupos sociales que lo van a desarrollar o
con los que se va a trabajar. Memoria de

Huerto Escolar Ciudad de Aquisgran

e El principal grupo motor serd el AMPA ya que
es de quien parte la iniciativa. Dentro del AMPA
incluimos a los familiares de las alumnas en

los distintos grados de parentesco. De especial
importancia puede resultar la ayuda

de las personas mayores, ya que poseen
conocimientos campesinos que queremos
recuperar y revalorizar.

Otro colectivo que lo puede apoyar y
desarrollar es el profesorado. Pero somos
de la opinidn de que puede ser un colectivo
“cautivo” y posiblemente sobrecargado

de trabaqjo, por lo que pretendemos que
su participacion en esta actividad sea vista
siempre como una alternativa.

Las alumnas son el principal grupo social

al que va destinado el proyecto. Todas las
acciones, de manera directa o indirecta,

han de estar encaminadas a su formacion y
bienestar. En este grupo se incluyen también
visitas de alumnas de otros centros.

Personal de organismos publicos, medios

de comunicacién de masas, asociaciones y
organizaciones no gubernamentales (ONGs).
Trataremos de crear relaciones en cualquier
ambito donde se puedan crear sinergias
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para una mejor formacion, divulgacion Huerto Escolar CEIP Angel del Alcazar:
y dotacién de recursos. Experiencia de huerto escolar abierto a (a
comunidad.

e Por ultimo, consideramos que las productoras
agroecolégicas de la comarca han de tener un
papel activo en el proyecto, ya que se pueden
planificar excursiones a las fincas. Asimismo, el
huerto escolar puede ofrecer un espacio para
que las productoras vengan a dar a conocer
sus productos y ensenaonzas.

Este huerto comenzé a dinamizarse en primavera
de 2014 ol calor del huerto escolar del CEIP Ciudad
de Aquisgran.

:Quién promueve y quién dinamiza?

La propuesta de comenzar con un proyecto de

huerto escolar en este centro surge en este caso
desde el equipo directivo del centro, que es, junto

con Miguel, el agente que dinamiza el proceso, 55
sobre todo una de las personas de su equipo

directivo, Begona.

En un primer momento, se comienza a desarrollar

el huerto escolar como recurso educativo del

centro pero segun van pasando los meses el )
colegio Angel del Alcazar da el salto

a lo comunitario.
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3Como?

e Desarrollo del huerto como recurso
curricular: Actividades escolares que
permitan el aprendizaje vivencial y practico
de contenidos del curriculo académico.

e Desarrollo del huerto como recurso para
el fomento de la relacién entre escuela 'y
comunidad: Actividades extraescolares
abiertas a la comunidad (todo el barrio)
que fomenten la relacion entre escuela y
comunidad, una cultura de la sostenibilidad y
una comunidad de aprendizaje en torno a la
ogroecologio y otros aprendizajes.

“s\ ‘l\ll\\llllmnu"mn.| A =

“Semana gel huerto escolar
en CEIP Angel del Ricazar”

Una experiencia de encuentro escuela-comunidad
a partir del huerto escolar

0b jetivos:

* Acercar el huerto escolar a la comunidad
educativa del CEIP Angel del Alcazar y
la comunidad de Santa Barbaray al revés.

e Conocer las posibilidades que ofrece
el huerto escolar como herramienta para
el desarrollo del curriculo académico y
como espacio de encuentro, aprendizaje y
fomento del tejido comunitario.

e Conocer en qué consiste un huerto escolar.

e Sensibilizar al alumnado y comunidad educati-
va a través de los valores propios del huerto
escolar: cuidado del entorno y de las personas,
soberania alimentaria y diversidad e

interculturalidad, entre otros voloreswﬁ ‘
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sQuién participo?

Comunidad educativa Angel del Alcazar:

profesorado, alumnado, padres, madres; familias.

Proyecto iTodos a la Siembral: Asociacion Lunes al Sol de Toledo y
Asociacién Andecha, Port|C|pOC|on y TrObOJO Comunitario.

Movimiento por la Paz.

Consejeria de Agricultura. Junta de Caostilla La Mancha.

AR W W Ve Vea e Ca e Va Ve CaCa e e e e e e e e Ve e
upo de Zumba.
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$En qué consistio?

Cada agente aportamos algo a la semana del
huerto escolar.

* Miguel, el companero que dinamiza la tarea
en el huerto, realizé junto al profesorado
del centro y personas voluntarias del barrio
visitas al huerto de todos los cursos del centro
educativo, como parte de su actividad
cotidiana con el huerto.

* Realizamos talleres para el alumnado del
centro para concienciar en la ética de la
permacultura:

e Taller cuidado de las personas.

e Taller cuidado del entorno, enfocado
en el cuidado del huerto escolar que
estaba sufriendo actos vanddlicos.

* Y otro taller realizado por la Consejeria
de Agricultura de la Junta de Castilla
La Mancha, sobre la prevencion de los
incendios forestales y el cuidado de
Nnuestros bosques.

* ELIES Princesa Galiana realizé una actuacion
musical con una cancién compuesta para
la semana de los huertos para animar
la participacion.

... Yy terminamos con una gran jornada
comunitaria donde realizamos tareas del huerto,
comimos migas hechas por personas mayores del
barrio, bailomos zumba, se hizo un programa en
directo de radio sobre la jornada, café y tertulia
en torno ala radio...
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La jornada motivé a la comunidad y a la escuela

a seguir participando del huerto escolar y de las l TOdos a Ia

actividades abiertas al barrio que la escuela

organizase y con la llegada de mejor tiempo s I e m b r a'

estd previsto continuar trabajando en esta linea.

INTEGRACION SOCIOEDUCATIUA DESDE EL
DIALOGO INTERCULTURAL
Y LA CREACION DE REDES DE AYUDA MUTUA

Cartel del proyecto Ouicho X s I
iTodos a la siembra! ‘

:'ﬂ' m’.\\\\

y\,,pp
AN



iTODOS A LA SIEMBRAL: COSECHANDO

Algunas claves que hemos aprendido...

La implicacién de la comunidad educativa

(equipo directivo, AMPA, familias, alumnado), es
fundamental para dar el salto a lo comunitario. La
comunidad educativa tiene que sentir como propio
y participar del proyecto de huerto escolar para
poder animar a otros/as a participar.

Un equipo directivo comprometido con el

proyecto de huerto escolar garantiza la viabilidad
y la legitimidad del mismo frente a otros agentes
sociales como la Administracién Publica, asi como
permite un mayor impacto con su accion. Sobre
todo, si ejerce un liderazgo democratico y
fomenta la participacién de la comunidad
educativa y la apropiacion del proyecto por ésta.

Yo

60

Q

El huerto puede ser una herramienta para

el fomento del ocio saludable y la diversién para
personas de todas las edades. En palabras de una

( niRa en una jornada comunitaria: “hoy me hubiese
quedado todo el dia en el sofd viendo la tele”. O

de una persona adulta “hacia mucho tiempo que

no me senti tan vital”.

f 4
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Para que el huerto escolar funcione como recurso
para el fomento de la relacion entre la

escuelay el barrio ha de trabajarse en el

sentido que tiene tanto para la escuela como para
la comunidad. Conocer los beneficios que a ambas
puede aportar, servird de gran ayuda.

Que el huerto cuide los momentos de

disfrute garantizara su éxito: comidas populares,
juegos para todas las edades, sobremesas largas
de café y conversacion intergeneracional,
conciertos, radio, baile...

¢Por qué no aprender disfrutando?

%m A woca0n comunikdnion QQsz.mkw.m,p.o
Soom <omo lor Suemon sALiM» de muestna a,QMe_QaL,
mamkonm(;./.‘m%\klﬂ,o bnko se Ragam mds nicos
whandm . Dor nesultados suclon verne a medio o
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4
Y, EPl'OgO:

De /o bello v de/ coriin
en donde hay abandono v
eXC/é(Sfén SOC/AQ/

Durante la experiencia de
iTodos a la siembral, hemos
compartido algunas preguntas
qQue esperamos No seamos las
dnicas en hacernos: ¢por qué
normalmente en los barrios o
comunidades donde mas
exclusién social y pobreza

\L encontramos, la gran parte de
62 actuaciones y proyectos estan

., dirigidos a “personas en
situacion de exclusion social” y
Nno al comun del barrio? ¢Por qué
cada vez es mayor la sensaciéon
de que este tipo de proyectos,
muy necesarios, sin una
dimension comunitaria tienen a
excluir y estigmatizar mas adn

a las personas?

Pero mas allg, ¢las iniciativas
educativas, culturales y sociales
mas innovadoras y transforma-
doras del momento se realizan
normalmente en barrios o cole-
gios donde existen mdas desigual-
dades?

Afortunadaomente, algunas
iniciativas educativas como las
comunidades de aprendizaje
estdn probando que los resul-
tados de aplicar estas metodo-
logias en centros educativos de
barrios donde existe un gran
porcentaje de poblacion diversa
culturalmente y con desigualda-
des sociales y educativas, ofrece
unos resultados muy exitosos
tanto académicamente como de
aumento de la cohesién social de
la comunidad.

Desde la experiencia de los
huertos escolares,

hemos descubierto el potencial
enorme que tiene el construir en
comun un huerto, ver crecer lo
que hemos sembrado en comun,
cuidarlo entre todos y todas.
Porque huele bien y es bonito,
es de colores y nos alimenta de
manera saludable, se
encuentra al aire libre y esta
abierto a todas las personas.

El huerto y la naturaleza no pone
etiquetas a las personas, no
conoce de Rentas Minimas ni de
colores de piel, pero si de bio-
diversidad. Y ayuda a construir
orgullo de barrio cuando
podemos dejar de ensenar a
otros el abandono y deterioro
del mobiliario urbano o de las
relaciones comunitarias para
ensenar nuestro huerto y decir:
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“wtou&dﬂanni.o/’,%.wda

/X,Qo,cui.o\.cxnmm

enkne todor /’,Xo&m”.

Llegd el momento de mostrar como en barrios
como Santa Barbarao, las desigualdades sociales y

educativas se pueden combatir desde iniciativas Porque como dijimos al principio: Al
inclusivas, donde nadie se queda fuera y donde 63
construimos en comun cosas bonitas y dignas de
mostrar a otros/as. Iniciativas innovadoras y di- Y D ARMANL AL Ra. dicko , QUL umd conecha
vertidas, sostenibles y empoderadoras,
que construyen y no destruyen o Bond cuomdo A aemd ordne. todan

y que parten de que cada persona
es muy valiosa para el comun Y
y que, el comun, es nuestra mayor riqueza tar gorsonan pana ol AMﬂthl de fodan” .

para luchar contra la exclusion social y educativa.




(}(’ olan de la guia
1. SEMBRANDO

1. (entendida como centro educativo, pero podrian ser
institutos y escuelas infantiles también).

2. Enel punto 2, iManos a la huertal detallaremos qué agentes
sociales pueden participar de un proceso comunitario.

3. Para mas informacién ver: http://www.includ-ed.eu/es/la-red

4. Para mas informacion
http://utopiadream.info/ca/investigacion/includ-ed/

5.  Enelsiguiente apartado, veremos algunos ejemplos
de lo que podemos aprender en comun desde un huerto escolar.

2. MANOS A LA SIEMBRA

Metadfora de la Red Cimas en su Manual de Metodologias
Participativas, muy recomendable para cualquier
puesta en marcha de un proceso participativo comunitario.

7. Eneste momento del proceso, podemos dotarnos de herramientas
como manuales de procesos participativos y comunitarios que nos
faciliten técnicas o herramientas para poner en marcha
nuestros objetivos.

8.  Hemos utilizado tareas propias de la agricultura y el cultivo
de huertos como metaforas de las tareas propias
de un proceso comunitario.

9. Lo que en trabaojo comunitario llamamos “centros de interés”.

Si hacemos una buena deteccién de esos centros de interés,
tendremos muy garantizada la participacion de la comunidad
en el huerto escolar.

Como un ejemplo de comunidad que aprende junta, se hace
necesaria la lectura de La Prospe. Escuela viva. 40 anos
construyendo cultura popular 1973-2013. (2014)

Ediciones Queimada.

En punto de planificacion, se mostraba en el ejemplo 2 algunas
indicaciones o pasos a dar para abordar esta cuestion.

Los actos vandalicos al huerto escolar es una realidad

que debemos pensar cémo abordar desde el colectivo

que cuidamos el huerto. Serd importante preguntarnos

por qué se suceden estos actos vanddlicos, a qué problemas
del barrio remiten y ofrecer una respuesta educativa
transformadora, que es lo que podemos ofrecer

desde nuestro huerto escolar.

3.COSECHANDO

Memoria de huerto escolar CEIP Ciudad de Aquisgrén elaborada
por Miguel Moya, padre del AMPA El Sauce y promotor de los
huertos escolares del barrio.

Si quieres conocer mas de iTodos a la Siembral”:

*https://www.facebook.com/Todos-a-la-Siembra-1498686463709283/ ?fref=ts

*http://todosalasiembraensantabarbara.blogspot.com.es/
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