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;OQUIENES SOMOS?

Somos una asociacién sin dnimo de lucro
acorde a los principios de la Economia

Social y Solidaria.

ANDECHA ES UNA ENTIDAD DE TRABAJO

COMUNITARIO

formada por profesionales del dmbito
psicosocial

Acompafiamos a personas, grupos en la
creacion colectiva de una vision comun de
los problemas y sus causas, asi como en
la construccidn de saberes, aprendizajes y
alternativas desde la base de las
comunidades.

Impulsamos procesos de cambio desde un enfoque
participativo e interseccional, incorporando la
dimension comunitaria como marco de accion y

experimentacion




Enfoque
participativo y

comunitario

ENFOQUE DE
TRABAJO

\ Aecion
cooperativa y

de apoyo mutuo

Mirada feminicta
e interceccional

Trabajamos por la transformacion social desde un
enfoque feminista y de derechos humanos que busca
reducir las causas estructurales de la desigualdad
social.

Somos expertas en la puesta en marcha de procesos
comunitarios a través de metodologias y técnicas
participativas (de diagndstico, intervencién, evaluacién y
educacién), buscando siempre fortalecer las redes del
tejido social existentes y asegurar la inclusion de la

perspectiva de género y convivencia en diversidad.




EQUIPO DE
TRABAJO

ESCUELA

ARTEDIEZ

Somos una asociacion interdisciplinar,

compuesta por profesionales del ambito

psicosocial.

o TRABAJADORAS-SOCIAS: 3

o PERSONAS TRABAJADORAS: 3

o PERSONAS ASOCIADAS, VOLUNTARIAS Y/0
COLABORADORAS: 22

o ALUMNADO PRACTICAS: 2




Trabajamos por la transformacion social desde
un enfoque feminista y de derechos humanos
que busca reducir las causas estructurales de la
desigualdad social.
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INTERVENCION
SOCIAL
COMUNITARIA

Disenamos e implementamos proyectos de
intervencidn para la transformacion social, desde
el enfoque y la metodologia comunitaria, como

marco de accion y experimentacion.

Utilizamos herramientas procedentes de la
Educacién Popular y la Investigacion-Accion-
(IAP)  que
cooperacion, la comunicacion y la participacion

Participativa promueven la

auténoma de todas las partes implicadas.

SALUD COMUNITARIA

Abordar problematicas de emergencia social como el
aislamiento y las soledades no deseadas desde un
enfoque de bienestar y salud integral.

EXCLUSION SOCIAL

Abordar la exclusiéon, no como un problema de las
personas, sino como una condicién derivada de
determinados modelos de organizacion social que
coloca a muchas personas en los margenes.

PARTICIPACION Y DINAMIZACION
COMUNITARIA

Trabajar siempre desde un enfoque de participacion
que ponga a las personas en el centro, movilizando
los saberes, talentos y potencialidades de la

comunidad.

FEMINISMOS Y PREVENCION DE
VIOLENCIAS

Porque una organizacion social mas justa y humana
sélo puede hacerse desde un enfoque feminista que
valore por igual a todas las personas sin
discriminarlas ni someterlas a ninguna forma de

violencia.



PROYECTOS
TETUAN EN CORTO

TANGENTE-PROBITAS

Taller de cine y comunicacién intercultural

para jévenes y menores del Distrito Tetuan

ESPACIO DE
IGUALDAD ELENA
ARNEDO

TANGENTE-AYTO. MADRID

Atencién y derivacién de mujeres en situacién de
violencia de género. Actividades grupales de

promocién de la Igualdad y el Empoderamiento

LUNES-SABADO: 10-14H/ 16.30-20.30H

Itura de la justicia, paz y sin violencia cont
plastica y artistica para crear un muro contra las desigualdades.
nes. Presencial . Mixto. En colaboracidn con el CMSc Retiro

CICLD: “ATRAVESANDD LAS CUATRO OLAS DEL
FEMINISMO”

Mesa debate Primera Ola: "La agenda feminista de los derehos humanos
ysus ausencias" con Rosa Gémez, Tania Sordo y Esther (Mayoko). Zoom.

LENGUA DE SIGNOS
ESPECIAL 25N

Este 25N queremos aprender a
le la: defender nuestros derechos en
mujeres. Presencial. Mixto LSE. Por ZOOM. Para mujeres,

SEMBRANDO CONTRA LOS FEMINICIDIOS

LUEITTM Homenaje atodas las mujeres victimas del feminicidio, una siembra
piiblica de una planta por cada mujer y menor asesinada a lo largo de
este afio por la violencia machista. Presencial. Mixto. En colaboracion con
g Mesa de Igualdady la JMD Retiro

Trabajamos en el disefio e implementacién de
proyectos de intervencién de cardcter comunitario.
Nuestro objetivo: contribuir a la puesta en marcha

de procesos de transformacion social.

AULA ABIERTA
PARA MUJERES

AYTO. TIVAS-VACIAMADRID

Proyecto de intervencién social comunitaria con

mujeres migrantes del municipio de Rivas

Vaciamadrid

COTIDIANAS

TANGENTE-LA CAIXA

Comunidades de apoyo mutuo y cuidados entre

mujeres mayores de Madrid

Ebabieis i E0RANE CIoET Y R0l
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PROYECTOS

EN BIGI SIN
VENTANAS DISTANCIAS

TANGENTE-LA CAIXA BICISALUD-LA CAIXA

Redes intergeneracionales de bienestar Actividades de promocidn de la salud, tanto
comunitario en tiempos de Covid 19 en la fisica como emocional y comunitaria,
ciudad de Madrid. poniendo el foco en el empoderamiento de

las mujeres y la creacién de redes de apoyo

mutuo. Promocién del uso de la bicicleta en

mujeres adultas

VENTANAS

REDES INTERGENERACIONALES DE
BENESTAR COMUNITARIO EN TEMPOS
DE COVID

En bici siN distancias

TERRITORIOS
DIVERSOS

LA CAIXA

Herramientas para la mediacién y gestién de la
diversidad cultural y social LGTBIQ+ desde una

mirada interseccional e intergeneracional,




Compartimos nuestra experiencia
sociocomunitaria a través de acciones
formativas, jornadas, articulos....

Disefilamos Planes de Formacion ajustados a
las necesidades de cada contexto y grupo.
También coordinamos e impartimos acciones
formativas relacionadas con el ambito socio
comunitario, con especial atencion a los
saberes expertos derivados de nuestra
experiencia [participacion, comunidad,
feminismos, exclusion...].

Elaboramos una gran variedad de materiales
didacticos que respondan a las necesidades
formativas y de sensibilizacion detectadas,
creando materiales originales y adaptados a
distintas edades y ambitos.

FORMACION PRESENCIAL

Contamos con una amplia experiencia formativa en
participacién, mediacién, dinamizacion y trabajo
comunitario, género y feminismos,
multidiscriminacion, exclusion social y salud
comunitaria.

FORMACION VIRTUAL

Hemos colaborado con diferentes entidades del
Tercer Sector, para el disefio de materiales didacticos
destinados a entornos de aprendizaje virtuales y para
la imparticidén o coordinacion de cursos online.

GUIAS Y HERRAMIENTAS
EDUCATIVAS

Acompafiamos nuestros proyectos de guias y
materiales didacticos que faciliten la sistematizacion
de la experiencia de aprendizaje y su devolucién a la
comunidad.



Elaboramos Planes de Formacién ajustados a las

P R U Y E c T U S necesidades de cada entidad e impartimos acciones
formativas en el dmbito socio-comunitario.

ESCUELA |
POPULAR DE CICLO: VINCULOS

ECONOMIA Y 0DS COMUNITARIOS Y
ECONOMISTAS SIN SOLEDADES URBANAS.

FRONTERAS-AYTO. MADRID CAIXA FORUM

O CJ
C

Vecinos y Vecinas de Madrid construyendo Ciclo de conferencias y talleres para reflexionar sobre los
determinantes sociales y malestares cotidianos que

una Economia para la Localizacién de la
Agenda 2030

convierten la soledad en una experiencia negativa para

muchas personas y grupos sociales.

Construyendo
barrios 2030

Trabajando desde lo local para la nueva
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarroll
Sostenible de Naciones Unidas.

q

Asoclaciones Vecinales y ONG madrilefias
por un Desarrollo Global.
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TALLERES DE
PREVENCION

AYTO. PARACUELLOS DEL
JARAMA

Disefio de acciones de promocién de la igualdad
y la conciliacién con familias, menores y
personas adultas a través de diversos talleres y « Percusi6ny mdsica a través de ia expresién corporal,

acciones formativas.




PROYECTOS

TALLERES DE
AUTODEFENSA

INGRESOS TOTALES

edes de apoyo y vinculos comunitarios en el

distrito de Arganzuela

AUTODEFENSA PARA &
CHICAS DE
16 A 25 AROS

JOVENES Y SOLEDAD
NO DESEADA

LA CASA ENCENDIDA Y
JMD ARGANZUELA

Claves para familias y
profesionales, destinadas a
abordar la hiperconectividad y
soledades emergentes entre

jovenes

JOVENES Y '_

SOLEDAD Y LGTBI

F. 26 DE DICIEMBRE

Espacio de reflexidn sobre las causas estructurales

y las consecuencias de la experiencia de soledades

de las personas LGTBI+

La SOLEDAD sentida
de la persona LGTBI

ten Bandra Candelas,

psiciéloga comunitaria y
SExllega
VIERHES 29 MAYD
2020

MATERNIDADES
URBANAS

JMD ARGANZUELA

Ciclo de conferencias sobre la experiencia de

maternidad y crianza en entornos urbanos

(SESION | 5 NOVIEMBRE 18 h. (virtu Ie)
¢COMO ESTAMOS MATERNANDO EN LAS CIUDADES?

NANCLARES, e uien quiere

o JA MIRELMAN, psicologa perinatal.

SESION I 12 NOVIEMBRE 18 h. /&wr’[ual]

ESTRATEGIAS COMUNITARIAS PARA MATERNAR

* OIHANE RUIZ , arquitecta, urbanista feminista.
* VIOLETA BUCKLEY sexdlogay formadora.




Acompafamos a personas, grupos en la creacion
colectiva de una vision comn de los problemas y sus
causas, asi como en la construccion de saberes,
aprendizajes y alternativas desde la hase de las
comunidades.

CONSULTORIA
SOCAL

UAS_.E-:SDRAMI'j':_'__ENT.E_j_'_.____
ORGANIZACIONAL

Nuestra experiencia en el trabajo con
comunidades y grupos nos han dotado de
herramientas y saberes muy valiosos para
acompanarlos.

Realizamos procesos de asesoramiento a
grupos, organizaciones e instituciones para la
mejora de su eficacia y funcionamiento interno,
con especial atenciéon a la implementacién de
procesos participativos de cualquier indole
(feminismos y promocién de igualdad, salud
comunitaria, lucha contra la discriminacion,
autonomia y accesibilidad, gestién voluntariado).

PLANES ESTRATEGICOS Y
ASESORAMIENTO ORGANIZACIONAL

Abordamos la planificacion estratégica de manera
integral en intercooperacidon con equipos Yy
profesionales especializados.

PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL

Estamos especializadas en la creacion de grupos
motores y en el acompanamiento para la puesta en
marcha de planes de accion participativa.

CONSULTORIA SOCIAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO

Acompafamos la implementacion de procesos de
desarrollo comunitario en cualesquiera de sus fases.



PROYECTOS
SIPAM LANZAROTE

SECTOR 3-CABILDO DE
LANZAROTE

Un informe anual es un informe exhaustivo

sobre las actividades que una empresa ha

desemperfiado el afio anterior.

POR UNAS
CIUDADADES
SOSTENIBLES

AYTO. COSLADA

Puede incluir otra informacién que se considere

pertinente para las partes interesadas.

BECAS Y CONVOCATO
UNTERHNACIONA

Acompanamos a grupos en la mejora de su
funcionamiento interno y asesoramos a
organizaciones en la elaboracién de planes

estratégicos.

PLAN DE CONVIVENCIA

AYTO. DE MOSTOLES

En el caso de empresas mas grandes, suele ser una
publicacién elegante, colorida y de brillo intenso.

Diagnistico social de la situacion de
onvivencia en diversidad del municipiod
Mastoles

VISIBILIZAR LO
INVISIBLE

ECONOMISTAS SIN FRONTERAS-
AYTO. MADRID

los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado

y sus consecuencias sobre la equidad de género




-
PUBLICACIONES 2020

A lo largo del 2020, hemos seguido compartiendo nuestra experiencia y enfoque
de trabajo, poniendo el acento en aquellos dmbitos o malestares que la crisis

socioeconémica y sanitaria ha agudizado.

COMUNITARIOS Y

!ﬁECONOM@ VINCULOS
SOLEDADES URBANAS
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EDUCATIV
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DOCUMENTO DE SINTESIS DEL CICLO DE REFLEXION REALIZADO EN EL CAIXAFORUM MADRID
ENTRE EL 31 DE OCTUBRE DE 2019 Y EL 22 DE OCTUBRE DE 2020
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Diseriamos guias y materiales educativos en diferentes formatos que son
fruto de un proceso de sistematizacion de los aprendizajes y resultados de

los proyectos en los que intervenimos.

TERRITORIOS DIVERSOS:
IDENTIDADES Y (DES)ORIENTACIONES

Guia para la mediacién y gestion de la
diversidad cultural y social LGTBIQ+




177712021 Economia U’ -El 6n General

Relacion con medios

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

A P A R ’ C I 0 N E S E N Sentir soledad: cuando

el sentimiento lo causa

P R E N S A la administracién

“Llevo 4 meses sin cobrar el ERTE. Ninguna persona de los teléfonos a los que llamo me sabe responder
i ND) Institucional es
= por parte de las
somo especificos,
ordaje debe ser

OTRAS MIRADAS

Vinculos significativos, o como hacer frente a la soledad no deseada en
tiempos de confinamiento
SANDRA CANDELAS Y CRISTINA MARTIN
Expertas en trabajo comunitario en Equipo Andecha. Grupo Cooperativo Tangente

BEATRIZ CUBILLEDO
Psicologa en Idealoga Psciologia. Grupo Cooperativo Tangente

08/05/2020

Una anciana, usuaria de una residencia geridtica de L Hospitalet de Llobregat (Barcelona),
habla desde una ventana con una hija y un amigo de la familia. EFE/Toni Albir

:Puede esta crisis superar el individualismo y aumentar nuestro sentido de comunidad? ;o todo lo contrario? En
caso de que se produzcan cambios, ¢serdn éstos perdurables o sélo pasajeros? Son preguntas dificiles de contestar
en dias de mdxima incertidumbre lo que si que estd en nuestra mano es reflexionar y decidir cudles son los
comportamientos que queremos potenciar y qué postura queremos adoptar en cada pequefio gesto que llevamos a

cabo.

En los ultimos afios se ha hablado mucho de la Soledad No Deseada (SND), sobre cémo prevenirla y como
combatirla, un debate que en estos momentos se ha vuelto si cabe mds pertinente y necesario. ;Cémo cambia y
como afecta este fendmeno social en esta situacion de crisis sanitaria y confinamiento domiciliario?

La soledad no solo afecta a las personas mayores

Segun un estudio de 2015 del Centro de Andlisis Socioldgicos, Econémicos y Politicos de Espana, un 8% de la
poblacion se siente sola habitualmente, ascendiendo esta cifra en ciudades como Madrid al 9,3% segun los andlisis
realizados por el Ayuntamiento de esta ciudad. Detras de ese porcentaje no estan solo las personas mayores. La
soledad es un fendmeno transversal que afecta a todos los tramos de edad y que puede acompafarnos en cualquier
etapa de nuestra vida. Cuando no es elegida, puede generar malestar, insatisfaccion, incomprension, indefension e
incluso, nuevas situaciones de riesgo. Como dijo Gustavo Adolfo Bécquer “la soledad es muy hermosa cuando se
tiene a alguien a quién decirselo”.

En el sentimiento de soledad no prima tanto la "cantidad" de vinculos que tengamos sino la "calidad". Por ejemplo,
podemos tener una relacion de pareja pero que no sea satisfactoria, encontrar nuestras necesidades cubiertas en
una residencia pero no sentirnos acompanados o incluso llevar toda la vida viviendo en el mismo barrio pero no
conocer a tus vecinas o vecinos del portal. La experiencia de soledad esta relacionada con ese conjunto de apoyos
formales e informales aue necesitamos cada nersona nara afrontar la vida cotidiana. v si esos anovos son idéneos o




RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Este afio 2020 ha sido especialmente
duro para la poblacion de Cafiada Real.
Al confinamiento y crisis
socioeconomica provocada por el
COVID-19, se sumaron los cortes del
suministro de agua y de luz.

La mayor parte de las mujeres participantes
del Aula Abierta para Mujeres, encontraron
numerosas dificultades para su
participacioén: cuidados, pérdida de empleo,
falta de recursos tecnoldgicos, incremento
de la pobreza econdmica...

Desde el Equipo Andecha, hemos
acompafado y apoyado a las mujeres de
diversas maneras:

e Participando en manifestaciones y
concentraciones contra los cortes de
suministro.

e Ofreciendo recursos especificos para
superar la brecha digital: tarjetas SIM,
moviles de 2° mano...

e Realizando una campafa de apoyo
econdomico para la compra o donacién
de recursos para afrontar el frio.




Interccoperacion GRU PO

REDES A LAS QUE COOPERATIVO
PERTENECEMOS TANGENTE

La union hace la fuerza

En Andecha nos
caracterizamos por el trabajo
en red y la intercooperacion
con otras entidades para la
creacion de equipos
multidisciplinares y un mayor
alcance de nuestra misiony

. MERCADO
o SOCIAL DE
°0 @ MADRID

¥ i Y ﬁu L:u. = M E S M

Apostar por la Economia Social y
Solidaria




TRANSPARENCIA

balance
Social

ejercicio de transparencia

@ mercado

Social m"as

ahtarnathus y sebdaria

Balance Social - Madrid 2020

Asociacion Andecha, participacion
y trabajo comunitario

@9ndecho

participacian y trabajo comunitaria

NIF: G86506003

Direccion: Paseo de las Acacias, 3, 1°A
Cédigo postal: 28005

Localidad: Madrid

Forma juridica: Asociacién

Sector: Espacios y recursos de gestion comunitaria

» g =
Economia Politica de lucro
En casode haber tenido excedentes econémicos, como se reparten?
Ingresos Gastos % repartido a empresas o personas socias 0
219.256 € 202.909 € ] B L.
% dedicado a compensacion de pérdidas 0
Otros Otros % dedicado a la reserva 100
100 % 82 %
Subvenciones ] ] Educacion/formacién interna 0
0 = e
0% g g Causas sociales y solidarias 0
Ventas de g g Compras g g Inversiones en las entidades de finanzas ética 0
bienesy £ |2 18 Elg E|=
servicios o |S e ls Reserva obligatoria/voluntaria 100
< |= = |=
Otras 0
#a - |
Politica de compras| | Mercado Social Transparencia
% de compras a entidades de la Economia % de compras a proveedores . 2
Social (ni mercado Social ni REAS) del Mercado Social / REAS Los salarios y las demas remuneraciones ;son publicos A

Afio anterior

Afio anterior Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS

para las personas trabajadoras?

¢Habeis publicado en laweb y/o redes sociales los datos/resultados de
la Auditoria Social del tiltimo ejercicio?

Lo hemos publicado/difundido tanto hacia afuera como hacia las
personas de la entidad.

Informacién publica disponible:

Balance econdmico / presupuesto

Plan de trabajo anual / memoria

Cumplimiento: 29%




Miembros de la organizacion

@® 5 trabajadoras socias

® 5trabajadoras no socias

TOTAL: 10 personas

Democracia| Organizacion?

Paridad

Estructura

Composicion Aprobacion plany
general presupuesto
I 30 % B 100 %
—— T O 100 %
Afio anterior Afio anterior
—_ 5% —_— 5%
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
Cargos Cargos
directivos societarios
I 100 % I 100 %
= . 100% 100 %
Afo anterior Afio anterior
— 60 % . 56 %
Media afio anterior ESS Media afio anterior ESS
*|as cifras resaltadas corresponden al % de mujeres
Cargos Cargos
directivos? societarios?

1 Han participado en
la aprobacion de
lanes de trabajo
Eresupues’[os Ry 50 % 50 % 50 % 30 %
2 % de cargos sobre ' ' '
el total de
personas
trabajadoras Afio
anterior 22% 22% 50 % 50 %
Media afi
anteror ESS O 55 % O 55 % O 51% O 83 %

Formacién

Medidas para fomentar la formacion de las
trabajadoras:

Calidad laboral

Medidas preventivas y/o para la promocion de la salud en el

; o

Se incluyen horas de formacion en el horario laboral y se ayuda centro de trabajo
2 Sl e Do ERL Reglamento o protocolo interno que mejora las condiciones %
Se incluyen horas de formacién en el horario laboral o se laborales establecidas en el convenio
ayuda a cubrir el coste de la formacién

Mejoras de los permisos establecidos porla ley en W
Se adaptan los horarios para facilitar la formacidn conciliacién de la vida familiar y laboral
No se contempla la formacion de las personas trabajadoras Espacios de atencién emocional y cuidado de las P

trabajadoras en el entorno laboral

Cumplimiento: 67%

Igualdad salarial

En salario bruto por hora (€)

+ bajo

12,52

Ratio entre salario mas alto y mas bajo

@ entre mujeres
@ entre hombres
@ brecha salarial
(entre hombres y mujeres)

Cumplimiento: 75%

1.29 1.29

3% 1.29

indice de banda salarial



Perspectiva feminista Intercooperacion
¢éLa entidad utiliza lenguaje no sexista e inclusivo? Laentidad coopera con otras:
Se utiliza el lenguaje inclusivo tanto en los documentos escritos como en el lenguaje Compartiendo local \
verbal
Compartiendo conocimiento v
Cumplimiento: 100% i
Compartiendo gestion X
¢La entidad dispone de un plan de igualdad vigente y de los recursos para " Compartiendo projectos v
realizar el correspondiente sequimiento y evaluacion?
No coopera X
¢la entidad dispone de un protocolo para la prevencién y abordaje del acoso W
sexual, por razon de sexo, de identidad de género o de preferencia sexual? ..
Cumplimiento: 75%
- - # rd = -
Contribucion al procomun Redes y movimientos
Entidades, redes, federaciones o iniciativas de
transformacion social en las que participa la
entidad:
No se utiliza software libre o solo de manera puntual X Red de redes de economia alternativa y solidaria
Mercado Social
Grupo Tangente
Se utilizan programas ofimaticos de software libre 7
Ademas de programas ofimaticos, se utilizan programas %
profesionales de software libre
La mayoria de los sistemas operativos de los ordenadores son de software libre b4 . 2o
Finanzas eticas
CHE - ;La entidad es socia o clienta de
CI.II'I'IPI'II'I'I'IEI'ItO. 33% én‘ridades de finanzas éticas y \/
solidarias?
;Generdis algun tipo de bien, servicio o material que pongais a libre disposicion y/o g
generais bienes creativos o conocimiento bajo licencias Creative Commons?
Medio ambiente
¢;Disponéis de una politica, plan ;Practicas y procedimientos ;Utilizais papel reciclado y/o
de accién o sistema de gestion % para el ahorroy la eficiencia 7 con certificacion de explotacion V.
ambiental? energética? forestal sostenible?
;Se lleva un control interno de ¢Practicas y procedimientos ¢Incorpordis criterios de
fas emisiones de CO2? > para elahorroy la eficiencia en v consumo responsable a la hora \/
el consumo de agua? de adquirir un producto?
;Se facilita alguna alternativa/ v ¢Servicio eléctrico con
ayuda en lo relacionado con el empresas proveedoras 100% No
transporte? renovables?

Cumplimiento: 67%

Q balance
Social ==

fericio o trareprerci

4+ mercado
Social

reas

Raretea § sebbaria



CONTACTO: N° REGISTRO

Paseo de las Acacias, 3 1° A Registro Nacional de
contacto@equipoandecha.or Asociaciones: 600717

) quip 018 Censo Municipal de Entidades
Www.equ1poandecha.org y Colectivos Ciudadanos: 2793



